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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PROFESSOR SUBSTITUTO

Edital n2 /2026

A Reitora da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna
publico que estardo abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado, destinado a formacdo de banco de
cadastro de reserva para contratacao de Professores Substitutos visando a atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER)).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou
aditamentos, pelo AEDA n? 043/REITORIA/2021, bem como pelas normas vigentes no ordenamento juridico e pelas
Leis Estaduais n? 6.901, de 02 de outubro de 2014, e n® 5.343, de 08 de dezembro de 2008.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como finalidade a formacdo de banco de cadastro de reserva de

professor substituto nas dreas de conhecimento descritas no Anexo Il deste Edital.

1.2.1. O professor substituto exercerd suas atividades exclusivamente na graduacao, nos termos do art. 22, § 19,
inciso VI da Lei Estadual n® 6.901/2014 e do art. 49, § 42 da Lei Estadual n® 5.343/2008 ou na Educacdo Basica, para

0s casos do Instituto de Aplicacdo Fernando Rodrigues da Silveira - CAp.

1.3. A realizacdo do processo seletivo simplificado caberd a respectiva Unidade Académica da UER] ou Instancia

Equivalente, para qual a drea de conhecimento deva atender.

1.3.1. O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no seguinte sitio eletrénico: (endereco eletrénico
da Unidade), e nos érgaos de imprensa do Estado, conforme arts. 32 caput da Lei 6.901/14 e art. 62 caput do AEDA
043/REITORIA/2021, onde constard o cronograma do processo seletivo, a relagao de inscricbes, os recursos, o

resultado final e a classificacao.

1.3.2. As alteracdes e retificacdes serao disponibilizadas no sitio eletronico da Unidade Académica e nos érgdos de

imprensa do Estado, na forma do item 1.3.1.

1.4. O processo seletivo poderd ser adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, observado o principio da prévia e

ampla defesa, sem gerar obrigagao de indenizar.
1.5. Informacdes relativas ao Processo Seletivo poderao ser obtidas pelo e-mail (e-mail da Unidade).

1.6. O presente Edital contém os seguintes anexos:

e Anexo | — Ficha de Inscricdo do Candidato.
e Anexo Il — Quadro de Areas de Conhecimento, com Unidade, Area/Setor de Atuacdo e Carga Horéria.
e Anexo lll — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

e Anexo IV — Critérios para Pontuacdo da Analise Curricular.

e Anexo V — Comissao Julgadora.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA



2.1. O candidato deverda atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a. ser aprovado e classificado no processo seletivo simplificado;

b. ser brasileiro ou estrangeiro com visto regular ou beneficidrio de acordos internacionais;
c. ter idade minima de 18 anos completos;

d. gozar dos direitos politicos;

e. estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

f. apresentar atestado de aptidao fisica e mental, assinado por médico, que comprove aptiddo para as

atividades;
g. ndo ter sofrido penalidade incompativel com a contratacdo;
h. estar inscrito no respectivo 6rgao regulamentador da profissao, quando o setor exigir;
i. possuir diploma de graduacao reconhecido pelo MEC (ou revalidado, se obtido no exterior);

j. nao participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, exceto como acionista, cotista ou

comanditario;

k. nao responder por fungao de confianga ou comissionada na administracao direta ou indireta da Uniao, Estados
e Municipios;

I. ndo ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, DF e Municipios, salvo as hipéteses
constitucionais com compatibilidade de horario (art. 72 e pardgrafo Unico da Lei Estadual n? 6.901/2014);

m. vedacdo a contratacdo de cénjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau de Governador, Vice,
Secretdrios, Diretores, Deputados Estaduais e Conselheiros do TCE-R] (art. 15 da Lei Estadual n? 6.901/14);

n. vedacdo a contratacdo do candidato que tiver sido contratado temporariamente nos 12 (doze) meses
anteriores (art. 99, lll, da Lei Estadual n? 6.901/14).

2.2. O candidato aprovado serd classificado em ordem decrescente pela pontuacdo atingida e somente poderd ser

convocado para a funcdo tempordria na ordem de classificagcao.

2.2.3. Os candidatos aprovados nao terao direito adquirido a contratacdo, mas poderdo ser convocados conforme

conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica, dentro do prazo de validade.

2.3. O presente processo seletivo simplificado terd validade de (periodo de validade — méx 2 anos), admitida uma

prorrogacao por igual periodo.

3. DA INSCRICAO
3.1. Ainscricao caracteriza pleno conhecimento e aceite das normas deste Edital.
3.2. O periodo de inscricdes estd definido no Anexo Il

3.3. O interessado deverd formalizar pedido de inscricdo on-line junto ao Diretor da Unidade Académica
responsavel pelo certame, no prazo do cronograma (Anexo lll), através da ficha de inscricdo (Anexo |) e enviando

eletronicamente Curriculo Lattes, documentos pessoais e comprobatérios.

3.3.1. A inscricdo sera exclusivamente via internet. A documentacao deve estar em PDF e incluir: ficha de inscricdo

assinada; documento de identidade ou passaporte; Curriculo Lattes com comprobatérios; e diploma de graduacao.

3.3.2. Na ficha o candidato informa nome completo, identidade (com érgao/UF), CPF, PIS, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, naturalidade, endereco completo (com CEP), e-mail, telefones e &rea pretendida. Pode optar

por cota de Negro/indio ou Pessoa com Deficiéncia (item 3.7).



3.4. A Unidade Académica ndo se responsabiliza por falhas técnicas que impossibilitem a transferéncia de dados no

ultimo dia.

3.4.1. Apos finalizada a inscricdo on-line é vedada qualquer alteracdo e ndo se admite entrega fora do prazo. O

candidato é responsdavel pela veracidade das informacoes.

3.5. A Comissdo Julgadora poderd excluir do certame inscricbes com documentos incompletos, ilegiveis ou

divergentes do exigido.

3.5.1. No caso de indeferimento, o candidato podera recorrer, sem efeito suspensivo, ao Diretor da Unidade no

prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo dos resultados (art. 56 da Lei Estadual n2 5427/09).
3.6. E vedada a inscricdo condicional.

3.7. Fica assegurado percentual de vagas a candidatos negros, indios e pessoas com deficiéncia, conforme art. 1¢
§12 da Lei Estadual 6.901/14 e art. 32 §2° do AEDA 043/REITORIA/2021:

I. 20% para candidatos autodeclarados negros e indios (10% se as vagas oferecidas forem = 20).

Il. 5% para pessoas com deficiéncia. Em caso de fracdo, arredonda-se para o primeiro inteiro subsequente.

3.7.2. Para fazer jus a reserva, o candidato com deficiéncia devera apresentar histérico médico no ato da inscricao.

A Comissdo poderd solicitar prévia inspecao por junta de especialistas.

3.8. Apenas inscricdes efetivadas e validadas serao consideradas. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado

nao garante a contratagao (art. 32 §2° da Lei Estadual n® 6.901/14).

3.9. As informacées e documentos serdao comprovados a época da contratacdo.

4. DA REMUNERACAO

4.1. A remuneracdo do professor substituto serd proporcional ao vencimento de docente Auxiliar da UERJ,
considerada carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais, ou 40 (quarenta) horas semanais no caso dos professores
destinados ao Atendimento Educacional Especializado e/ou ao Ensino Fundamental |, em observancia ao AEDA n¢
043/REITORIA/2021.

4.2. A contratacao tempordria serd efetivada mediante contrato administrativo em que sdo assegurados os
seguintes direitos: licenca maternidade; licenca paternidade; férias (inclusive proporcionais); 132 saldrio (inclusive

proporcionais); adicional de periculosidade; adicional de insalubridade.

5. DA SELECAO

5.1. A selecao obedecerd a critérios objetivos previstos em anexo do edital, com ampla divulgacao, conforme art.
12 §29 da Lei Estadual 6.901/14.

5.2. O processo seletivo sera conduzido por comissdo julgadora constituida pelo (Departamento Académico

responsavel pela area/setor da vaga), composta de 3 (trés) membros (Anexo V).
5.3. O processo seletivo serd realizado em 2 (duas) etapas:

5.3.1. A primeira etapa serd constituida por uma ou mais provas (escrita / didatica / pratica) de valor maximo 90

pontos, de carater eliminatério (minimo 70 pontos).

5.3.2. A segunda etapa serd constituida por uma prova de titulos de valor maximo 10 pontos, de carater

classificatorio.



5.3.3. A nota final serd a soma simples das duas etapas, considerando-se aprovado o candidato com grau minimo

de 70 pontos.

5.6. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato com maior grau na primeira etapa; persistindo o empate, o

de maior idade.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1. Serd permitido recurso contra o resultado das provas e contra a classificacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
apos a divulgacdo (art. 56 da Lei Estadual n® 5427/09).

6.2. Na interposicdo é vedado anexar novos documentos.

6.4. A decisao final da Comissao Julgadora sobre os recursos seréd soberana e definitiva.

7. DO RESULTADO FINAL E DA CONTRATACAO

7.1. A Comissao Julgadora encaminhara ao Chefe de Departamento a ata, e o Diretor da Unidade fard publicar no

D.O.E. o resultado final.

7.3. Apds a publicacdo no DOERJ, o Reitora definird a data de inicio do contrato com a respectiva carga horéria,
ouvindo a COPAD.

7.5.2. O contrato obedecerd a Lei Estadual n? 6.901/2014 e entrard em vigor na data de sua assinatura.

8. DA ATIVIDADE

8.1. Os Professores Substitutos exercerao atividades docentes exclusivamente na graduacao, de acordo com o art.
42 8§42 da Lei Estadual n? 5343/2008, ou na Educagao Bésica, no caso do CAp.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A divulgagao de qualquer informacdo serd publicada no endereco eletrdnico, e-mail e telefone indicados no

cronograma.
9.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Julgadora.

9.6. A aprovacdo nao assegura ingresso automdtico, apenas expectativa de contratacdo segundo a ordem

classificatéria, condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracao Publica.

9.7. Apés publicado o extrato no DOER], faculta-se a qualquer cidaddo a apresentacdo de impugnacao ao edital no

prazo de 2 (dois) dias.

9.8. Fica eleito o foro da Justica Estadual da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questoes.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 2026.

Gulnar Azevedo e Silva
REITORA DA UER|

Anexos referenciados — Anexo | (Ficha de Inscricdo), Anexo Il (Quadro de Areas de Conhecimento), Anexo IlI
(Cronograma), Anexo IV (Tabela de Pontuacdo para Analise Curricular), Anexo V (Composicao da Comissao Julgadora).

Os anexos detalhados sao complementares a este edital e devem ser elaborados pela Unidade Académica conforme



modelos institucionais.

ASSINATURA

Gulnar Azevedo e Silva - REITORA DA UER]
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